[bookmark: _GoBack]
[image: C:\Users\User\Desktop\МДШИ\для сайта\положение о комиссии по урегулированию споров 1.jpg]


понимается материальная или иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на исполнение им должностных (трудовых) обязанностей. 
1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников учреждения, в том числе выполняющих работу по совместительству. 
1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников учреждения под роспись, в том числе при приеме на работу (до подписания трудового договора). 
 
2. Основные принципы управления предотвращением и урегулированием конфликта интересов
 
Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в учреждении  осуществляется на основании следующих основных принципов: приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования; соблюдение баланса интересов учреждения и работника учреждения при урегулировании конфликта интересов; защита работника учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником учреждения  и урегулирован (предотвращен) учреждением. 
 
3. Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
 
3.1. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей обязан: соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности; руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
3.2. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать возможности учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами учреждения.  
  
4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения
 
4.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является директор учреждения.
4.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем направления на имя руководителя учреждения сообщения о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.
 4.3. Указанное в пункте 4.2 настоящего Положения сообщение работника учреждения передается должностному лицу учреждения, ответственному за противодействие коррупции.
4.4. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в учреждении
 
5.1. Работники учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями.
5.2. Способами  урегулирования  конфликта  интересов  в  учреждении   могут быть: ограничение доступа работника учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы; добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по  вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника учреждения; перевод работника учреждения на должность, предусматривающую выполнение  функциональных обязанностей,  исключающих  конфликт  интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); отказ работника учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения; увольнение работника учреждения по основаниям, установленным ТК РФ. 
5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения. 
6. Ответственность работников учреждения за несоблюдение настоящего Положения
 
6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона «О противодействии коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.2. В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику учреждения могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: 1) замечание; 2) выговор; 3) увольнение, в том числе: в случае однократного грубого нарушения работником  трудовых обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ); в случае совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ); по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ  в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
 6.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которая совершена с нарушением требований, может быть признана судом недействительной в соответствии с указанными положениями Федерального закона и нормами гражданского законодательства. Заинтересованное лицо несет перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им этому учреждению. Если убытки причинены учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед учреждением является солидарной.


                                           
                                                                                                                                                                                Приложение № 1
к Положению о предотвращении и урегулировании 
конфликта интересов в отношении работников учреждения,
 находящихся в подчинении директора МБУ ДО «Макеевская ДШИ» 
городского округа Зарайск Московской области
[image: ] Директору МБУ ДО «Макеевская ДШИ»
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от          ______________________________

_______________________________
  
                                                                                                                                 (ФИО работника учреждения, 
                                                                                                                                          должность, телефон)
                                             
                                                         УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства,	являющиеся	основанием 	возникновения	личной заинтересованности: ____________________________________________________
Трудовые функции, на надлежащее исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: _____________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов (заполняется при наличии у руководителя предложений по	предотвращению	урегулированию	конфликта интересов):
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MYHUIUIIAJIBHOE BIO/UKETHOE YUPEXIEHHUE JOIOJIHUTEJIBHOI'O OBPA3OBAHUSI
«MAKEEBCKAS TETCKAS IIKOJIA UCKYCCTB»

e —
[IPUHATO Y 25
NS T o
Ha 061meM cobpanny pabOTHUKOB : ‘ «/Maxeescxan JUIIN»
npoToxon Ne 4 ot 15.04.2019 1. C.B. IlectpsikoBa
or 14.04.2019 .

Ionosxcenue

0 NPe0omepaweHuy U ypeyrupoeanuy KOHHAUKma unmepecoé 6 OMHOWEHUU
PAGOMHUKOB YUPEHCOCHUA, HAXOOAWUXCA 8 noOuuHeHuu oupekmopa MBY /1O
«Maxeeeckas 0emckan WKonNa UCKyccme»
20po0ckozo okpyza 3apaiick Mockoeckou obnacmu

1. O0mue moI0KeHUs

1.1. Hacrosmee ITonoxenue o xoudmukre waTepecoB MBY JIO «Maxkeesckas JIIITH»
paspaborano B coorBercTBuM ¢ DemepaibHbIM 3aKoHOM OT 25.12.2008 Ne 273-03 «O
MPOTHBOJAEHCTBAM KOPPYIILHIY, C y4eTOM MeToqM4ecKuX PEKOMEH/IAIMK 110 pa3paboTke
W MPUHATHIO OPTaHM3alMsMH  MEp [0 MNPEAYNPEXICHHI0 M NPOTHBOAEHCTBHIO
KOPPYILKH, pa3paboTaHHeIX MUHUCTEPCTBOM TPYyZAa U COLMATBHON 3amuThl Poccuiickoi
Ddenmepanwy, B [EASX ONPEIETCHHS CHCTEMBl MepP 10 NPEJOTBPAIUCHHIO H
YPETYJIMPOBAHIIO KOH(IIMKTa HHTEPECOB B PAMKaX PeaTH3alliy YCTaBHBIX LEJIeH 1 3a1a4
OF0/KETHOTO YUPEXKICHHUS.

1.2. - OcHOBHOM 3ajmaueil JEATENBHOCTH YUYPEKAEHHA 10 NPEJOTBPAINCHHIO |
YPETYIIMPOBAHMIO KOH(QIIMKTA WMHTEPECOB SBISETCS OrPAaHUYCHME BIMSHMS YaCTHBIX
WHTEPECOB, JITYHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTH PAOOTHUKOB YUPEXK/ICHHS HAa PEAIM3yEMbIE MU
TPYAOBbIE (QYHKIHH, IPHHUMAEMBIE JCTIOBBIC PEIICHHS.

1.3. KoH}IUKT HHTEPECOB — CHTyaunus, NMPU KOTOPOW JIMYHAS 3aMHTEPECOBAaHHOCTH
(mpsimasi WM KOCBEHHas) pabOTHWKA YUYPEXKICHWS BIUSACT WIM MOXET IOBJIMATH Ha
HaJJIeXKalnee UCIIOTHEHIE MM TOJDKHOCTHBIX (TPYIOBBIX) 00S3aHHOCTEH! MIIU IIPU KOTOPOH
BO3HUKAET WJIH MOXET BOHHKHYThH IIPOTHBOPEUHE MEKAY THIHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTHIO
pabOTHHMKA W [PABAMH, W 3aKOHHBIMH MHTEPECAMH YUPEXACHHA, CIIOCOOHOE NMPHBECTH K
NPUYMHEHHIO BpeJa NpaBaM M 3aKOHHBIM HHTEpecaM, MMYIIECTBY M (WJIM) JEJIOBOM
penyTamuu yupexnenus. [lof JIMYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTBHIO PAOOTHHKA YUPEKACHUSL
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